Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 Codul muncii,
republicatd, cu modificirile i completiirile ulterioare, precum si pentru
modificarea si completarea OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completiirile ulterioare

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege.

I. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii, republicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificiirile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeazi, dupd cum urmeazi:

1. Dupé alineatul (2) al articolului 1 se infroduce un nou alineat, alin. (3), cu
urméitorul cuprins:

”(3) De la prevederile art. 39, alin. (1) lit. 0), art. 40 alin. (2) lit. j), art. 1073, art. 194
alin. (2) - (3) pot fi prevézute prin legi speciale dispozitii specifice derogatorii numai
pentru raporturile de muncd sau de serviciu desfdsurate de personalul din cadrul
serviciilor publice de urgents, personalul din cadrul sistemului de apdrare, ordine
publicd si securitate nationald, personalul diplomatic si consular, magistratilor,
personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
léngé acestea, respectiv pentru raporturile de serviciu ale functionarilor publici”.

2. La articolul 2 dupa litera g) se introduce o moui liters, lit. h), cu urmitorul
cuprins:

”h) persoanelor angajate, care presteazd munci legal pentru un angajator cu sediul in

Romaénia.”.

3. Articolul 5 alineatul (7) se modifica §i se completeazi si va avea urmitorul
cuprins:

?(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau

sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la

incilcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al

nediscriminrii”.

4. Dupa alineatul (9) al articolul 5, se introduce un nou alineat, alin. (10), cu
urmitorul cuprins:



?(10) Orice tratament nefavorabil salariafilor i reprezentantilor salariatilor datorat
solicitarii sau exercitdrii unuia dintre drepturile stipulate la art. 39 alin.(1) din lege,
este interzis”.

5. Dupa alineatul (3) al articolului 6 se introduc doud noi alineate, alin. (4) si alin.
(5), eu urmitorul cuprins:

»(4) In cazul in care salariatii, inclusiv salariatii care sunt reprezentantii salariatilor
sau membrii de sindicat, inainteazi angajatorului o plangere sau inifiaz3 proceduri in
scopul asiguririi respectirii drepturilor prevdzute in prezenta lege, beneficiazd de
protectie Impotriva oricérui tratament advers din partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considers victima unui tratament advers din partea angajatorului
in sensul alin. (4), poate formula in fata instanjei de judecatd competentd o cerere
pentru acordarea de despigubiri si restabilirea sitvafiei anterioare sau anularea
situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora
poate fi prezumati existenta respectivului tratament”.

6. La articolul 17 alin. (3) literele b), k), 1), n) se modific si vor avea urmitorul
cuprins:
”b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul sa—

si desfisoare activitatea in locuri de munci diferite, precum si dacid deplasarea intre
acestea este asiguratd sau decontatd de cétre angajator, dup# caz;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, indicate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plati;,

) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi §i ore/sdptiméni, conditiile de
efectuare ¢i de compensare a orelor suplimentare precum i, dacd este cazul,
modalitatile de organizare a muncii in schimburi;

n) durata si conditiile perioadei de probé, dac3 exists;”.

7. La articolul 17 alineatul (3), dupi litera o) se introduc doud noi litere, lit. p) si
lit. r), cu urmatorul cuprins:

?p) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajator;

r) asigurare medicald privatd, contributii suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationala a salariatului suportate de angajator, in conditiile legii, precum gi
orice alte beneficii sociale, acordate din inifiativa angajatorului, atunci cdnd acestea
constituie avantaje in bani sau o naturd acordate sau plitite de angajator salariatului
ca urmare a activititii profesionale a acestuia, dupi caz.”



8. Dupa alineatul (7) al articolului 17 se introduc doui noi alineate, alin. (8) si
alin. (9), cu urmaétorul cuprins:

”(8) Informatiile mentionate la alin. (3) literele 1), j), k), 1), n), p), r) pot fi comunicate

sub forma unei trimiteri la prevederile legale, dispozitiile administrative sau statutare,

prevederile exprese din regulamentul intern sau din contractul colectiv—de munci

aplicabil, ce reglementeazi aspectele mentionate la literele respective.

(9) Inspectia Muncii pune la dispozitia angajatilor si a angajatorilor modelul-cadru al

contractului individual de munci, stabilit prin Ordinul Ministrului Muncii nr. 64/2003,
* cu modificérile i completérile ulterioare, prin publicarea pe site-ul institutiei”.

9. La alineatul (1) al articolului 18, litera a) se modifici si se completeazi si va
avea urmitorul cuprins:

”a) tara sau {drile, precum si durata perioadei de munci ce urmeaz3 si fie prestati in
striindtate;”.

10. Dupa alineatul (3) al articolului 18 se introduce un nou alineat, alin. (4), cu
urmatorul cuprins:

”(4) Informatiile mentionate la alineatul (1) litera b) pot fi puse la dispozitia
salariatului, dupd caz, sub forma unei trimiteri la dispozitiileé specifice ale actelor cu
putere de lege si la actele administrative sau statutare ori la prevederile exprese din
contractul colectiv de munca aplicabil, ce reglementeaza aspectele respective”,

11. La articolul 19 se introduc dou noi alineate, alin. (2) si alin. (3), cu urmétorul
cuprins:

(1) In situatia in care angajatorul nu informeazi salariatul cu privire la toate
elementele previzute la art. 17, art. 18, art. 105, art. 1072, art. 242, acesta poate sesiza
Inspectia Muncii.

(2) In cazul angajatorilor care au organe de inspectie proprii, salariatul se adreseazi
acestora.

(3) Sesizarea organelor competente previzute la alin. (1) si alin. (2) se face numai dupi
notificarea prealabild a angajatorului $i doar In cazul in care angajatorul nu a
comunicat informatiile solicitate in termen de 7 zile lucritoare de la momentul primirii
solicitérii.

(4) In situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de informare previzuti
la art. 17, art. 18, art. 105, art. 107> art. 242, persoana selectati in vederea angajirii
ori salariatul, dupd caz, are dreptul si sesizeze, In termen de 30 de zile de la data
neindeplinirii acestei obligafii, instanta judec#toreascd competentd si s solicite
despégubiri corespunzitoare prejudicivlui pe care l-a suferit ca urmare a neindeplinirii
de cétre angajator a obligatiei de informare”.



12. Dupé alineatul (6) al articolului 31 se introduce un nou alineat, alin. (7), cu
urmitorul cuprins:

*(7) Prin legi speciale pot fi reglementate perioade de probd mai lungi decét cele
prevézute la alin. (1), atunci cind aceasta se justificd datoritd felului muncii prestate
sau dacd este in avantajul salariatului”.

13. Alineatele (1) si (2) ale articolului 35 se completeaza si vor avea urmatorul
cuprins:

(1) Orice salariat are dreptul de a2 munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator,
in baza unor contracte individuale de munci, beneficiind de salariul corespunzitor
pentru fiecare dintre acestea. Angajatorul nu poate aplica un tratament nefavorabil
salariatului care 1si exercitd acest drept.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitati pentru cumulul unor functii, pe baza unor motive obiective precum

sinatatea si securitatea salariatilor, protectia secretului de afaceri, integritatea
serviciului in domeniul public sau evitarea conflictelor de interese, faré a se limita la
acestea’.

14. La alineatul (1) litera h) al articolul 39 se modifici §i se completeazi si va avea
urmiitorul cuprins:

”h) dreptul la informare si consultare, inclusiv cu privire la informarea cu privire la
elementele esentiale ale raportului de munca;”. '

15. La articolului 39 alineatul (1) dupi litera n) se introduce o noua litera, lit. o),
cu urméitorul cuprins:

»0) dreptul salariatilor cu o vechime de cel pufin sase luni la acelasi angajator, care gi-
a Incheiat perioada de probd, de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigurd
conditii de muncd mai previzibile §i mai sigure”.

16. La articolul 40 alineatul (2) dupi litera i) se introduce o noud literi, lit. j),
cu urmétorul cuprins:

") si rispundi motivat, in scris, In 30 de zile de la primire solicitarii salariatului
privind ocuparea unui post vacant, care asiguré conditii mai previzibile si mai sigure
pentru acesta”.



17. Dupd alin. (2) al articolului 51 se introduce un nou alineat, alin. (3), cu
urmitorul cuprins:

*(3) Drepturile dobéndite de salariat anterior momentului acord#rii concediilor

previzute la alin. (1) sau in cazul concediului de fngrijitor ori in cazul absentirii de la

locul de muncd in conditiile reglementate la art. 1522, se mentin pe toati durata
concediului, respectiv absentérii”.

18. La articolul 59 dupa litera b) se introduce o noui liter, lit. ¢), cu urmiitorul
cuprins:

”c) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31,
art. 39, alin. (1) lit. o), art. 35, art. 85, art. 1073(1), art. 194 alin. (2)-(3)".

19. La articolul 60 alin. (1) dupé litera h) se introduce o noui literi, lit. i), cu
urmiitorul cuprins:

»i) pe durata efectudirii concediulni paternal si concediului de ingrijitor sau absentirii
de la locul de munca in conditiile reglementate la art. 1522

20. Dupi alineatul (3) al articolul 62 se introduc doui noi alineate, alin. (4) si
alin. (5), cu urmatorul cuprins:

”(4) Salariatii care considerd c& au fost concediati pentru exercitarea drepturilor
prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39, alin. (1} lit. 0), art. 35, art.
85, art. 107% alin- (1), art. 152', art. 1522, art.1532, art. 194, pot solicita angajatorului
s& prezinte, in scris, suplimentar fa{d de prevederile art. 62 alin. (3), motive bine
intemeiate pentra concediere.

(5) Prevederile de la alin. (4) nu sunt aplicabile situatiilor In care prin legi speciale se
instituie proceduri prealabile prin care investigarea faptelor revine unei autorititi sau
unui organism competent”.

21. Capitolul VIII Contractul individual de munca cu timp partial se modifica si
se completeaza prin introducerea a doué noi sectiuni, Sectiunea 1 Contractul
individual de munci cu fractiune de norma, cuprinzind art. 103-107 si Secfiunea
2 Contractul individual de munci cu fractiune de norma si program imprevizibil,
in cadrul cireia se introduc trei noi articole, art. 107! - 1073, cu urmitorul
cuprins:

» SECTIUNEA 2

Contractul individual de munca cu fractiune de normi §i program imprevizibil
' 5



Art. 107!

(1) Salariatul cu contract individual de muncd cu fracfiune de normi si program
imprevizibil este salariatul al cdrui model de organizare a muncii este in totalitate sau
In cea mai mare parte imprevizibil.

(2) Angajatorul stabileste, cu acordul salariatului, modul concret de desfisurare a
programului de munci, cu respectarea dispozitiilor art. 1072, art. 1073 i art. 1074,

(3) Orele si zilele de referinté reprezintd intervalele orare si zilele In care salariatul
poate presta munca cu fractiune de norma la cererea prealabild a angajatorului, in
cadrul unui model de organizare a muncii imprevizibil”.

Art. 107%

(1) Modelul de organizare a muncii este in totalitate sau in cea mai mare parte
imprevizibil, atunci cdnd cel putin 80% din activitatea salariatului se desfdgoarid dupd
un program de lucru stabilit de cdtre angajator, in raport cu necesitatile acestuia, prin
convocarea la locul de munci, in una din urmétoarele modalitafi:

a) in mod direct, prin atribuirea unor sarcini de serviciu;

b) in mod indirect, prin impunerea salariatului a obligatiei de a da curs solicitérii
clientilor.
(2) Prin derogare de la prevederile art. 105 alin. (1), in sitvafia de la alin. (1)
angajatorul are obligatia de a informa salariatul cu privire cel putin la urmaétoarele
elemente:

a) variabilitatea programului de lucru,. precum si orele si zilele de referinti in care
salariatului i se poate cere sé lucreze;

b) durata muncii, exprimati in ore/siptimani sau ore/luna;

c) perioada minimi de instiintare prealabild la care are dreptul salariatul inainte de
fnceperea unei sarcini de serviciu si termenul limitd de anulare a acesteia, precum si
drepturile de care beneficiazd salariatul In caz de anulare a sarcinii si modul de
acordare a acestora.

d) modalitatea de ingtiinfare prealabild a salariatului, in conditiile previzute la lit. c)
precum gi modalitatea de comunicare a anul#rii solicitarii.
(3) Prezentul articol se completeaza cu prevederile art. 103, 104, 106 si 107 din lege.

{(4) Modelul de organizare a muncii imprevizibil poate fi utilizat numai dac# este
specificat expres In contractul individual de munca.



(5) Modelul de organizare a muncii imprevizibil poate functiona numai cu respectarea
timpului de munca zilnic si respectiv, a timpului de odihn3, potrivit dispozitiilor art.
135 alin. (1) din lege.

(6) In cadrul modelului de organizare al muncii imprevizibil este interzisi efectuarea
orelor suplimentare, cu excepfia cazurilor de for{d majord sau pentru alte lucriri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlituririi consecintelor

acestora.

(7) Prin derogare de la prevederile art. 106 alin. (2), drepturile salariale se acordi
raportat la durata muncii stabilitd prin contractul individual de munci, chiar daci
numarul orelor efectiv lucrate de salariat, in baza convocérilor efectuate de angajator
pentru luna pentru care se face plata salariului, este mai mic”.

Art. 1073

(1) In cazul in care modelul de organizare al muncii este imprevizibil, In intelesul art.
1077 alin. (1), angajatorul poate solicita salariatului si presteze munca doar dacd
sunt indeplinite cumulativ urmétoarele conditii:

(a) salariatul este convocat de angajatorul siu pentru a presta o noud sarcini de
serviciu In cadrul orelor §i zilelor de referintd prestabilite, in conformitate cu art.

1072, alin. (2), lit. a);

(b)salariatul este informat de angajatorul sfu n privinta sarcinii de serviciu cu
respectarea pertoadei rezonabile de instiintare prealabild, in conformitate cu att.
1072, alin. (2), lit. ¢), care nu poate fi mai mic# de 48 de ore.

(2) Convocarea prin care angajatorul solicitd angajatului si presteze o sarcini de
serviciu trebuie si contini cel putin urmaétoarele informatii:

(a) data in care va fi prestata sarcina de serviciu;

(b) ora de incepere a activititii la care salariatul trebuie si se prezinte la locul de
munca;

(c} locul de munci,
(d) durata activitdtii exprimati In numir de ore;

(e) numirul de ore de muncé care au fost deja efectuate de salariat in luna curents,
din totalul orelor de muncé stabilite prin contractul individual de munca, in
conformitate cu prevederile art. 1072 alin. (2), lit. b).

(3) Convocarea mentionati la alin. (2) este indeplinita prin transmiterea acesteia in
format electronic sau pe suport de hartie. Modalitatea de transmitere a convocarii
trebuie si permit# salariatului si confirme primirea acesteia, iar angajatorului sa facid
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dovada comunicérii convocarii, cu respectarea orelor si zilelor de referinti gi a
perioadei prealabile de convocare convenite Impreund cu salariatul.

(4) In functie de specificul activitifii, prin contracte colective de munca la nivel de
sector de activitate sau grup de unititi sau prin legi speciale poate fi stabilitd o durati
diferitd a perioadei de instiintare prealabild fatd de cea previzuti la art. 1073, alin. (1),
lit. b), cu respectarea prevederilor legale.

(5) Angajatorul care utilizeazd un model de organizare a muncii imprevizibil are
urmdétoarele obligafii:

(a) s stabileascd, prin contractul individual de munci modalitatea prin care transmite
salariatului convocarea pentru o sarcini de serviciu.

(b) si {ind evidenta fiecdrei convocdri transmise salariatului Impreund cu confirmarile
acestuia, dupa caz;

(c) s3 {ind evidenta strictd a orelor de munci prestate la solicitarea sa de citre salariat
in zilele si orele de referintd, in conformitate cu articolul 119 din lege;

(d) si stabileascd prin contractual individual de muncd modalitatea prin care
instiinfeazi salariatul atunci cind anuleazd o sarcind de serviciu. Modalitatea de
anulare a unei sarcini de serviciu trebuie s3 pertniti salariatului s confirme primirea
acesteia, iar angajatorului si facd dovada comunicdrii anulérii, cu respectarea
perioadei limitd de anulare stabilitd prin contractul individual de munca.

(e) si pastreze la locul de muncé convocdrile transmise salariatului si sd puni la
dispozitia inspectorilor de munci, la solicitarea acestora, evideniele mentionate la lit.

b) si ¢).

(6) Anulare a unei sarcini de serviciu este indeplinitd prin comunicarea pe suport de
héartie sau in format electronic a informarii respectiv, a confirmérii primirii ingtiintarii
de citre cele doud parti.

(7) Salariatii au dreptul de a refuza o sarcina de serviciu fird sa suporte consecinte
negative din partea angajatorilor lor tn cazul in care cerinfele previzute la alineatul (1)
nu sunt indeplinite cumulativ”.

22. Articolului 111 se completeazi cu doui noi alineate, alin. (2) si alin. (3), cu
urmitorul cuprins:

»(2) Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activittii, care stabileste
orele si zilele cind incepe si cénd se incheie prestarea munci. '



(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de
muncd gi repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator”.

23, Alineatul (1) al articolului 118 se modifici §i se completeazi §i va avea
urmétorul cuprins:

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii,
inclusiv pentru Ingrijitori, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o durati
limitatd In timp”.

24. Dupa alineatul (4) al articolului 118, se introduc trei noi alineate, alin. (5),
alin. (6) si alin. (7), cu urmétorul cuprins:

?(5) Angajatorul analizeazd solicitarea angajatului in termen de maxim trei zile
lucritoare de la Tnaintarea solicitirii de citre acesta.

(6) Orice refuz sau amdnare privind acordarea solicitérii previzuti la alin. (1) trebuie
motivate, in scris, de cétre angajator.

(7) Atunci cind programul individualizat de munci are o durat3 limitat3, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de muncd initial la sférsitul perioadei convenite.
Salariatul are dreptul sd revini la programul inifial anterior incheierii perioadei
convenite, in cazul schimbirii circumstantelor care au condus la stabilirea
programului individualizat”.

25. Alineatul (4) al art. 145 se modifici si va avea urméitorul cuprins:

”(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de munci, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentrn ingrijirea copilului bolnav,
concediului de Ingrijitor si absenta de la locul de munci in conditiile art. 1522, se
consideri perioade de activitate prestata”.

26. Dupi art. 152 se introduc dou noi articole, art, 152 si art. 152%, cu urmiitorul

cuprins:

LART. 1521
(1) Angajatorul are obligatia acorddrii concediului de ingrijitor salariatilor in vederea
oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuteste In aceeasi gospodirie ca salariatul, cu o durati de 5 zile lucritoare Intr-
un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.



(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munci aplicabil se pot stabili o
duratd mai mare concediului de Ingrijitor decét cea prevazuta la alin. (1).

(3) Perioada previzutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna
anual.

(4) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de
ingrijitor, se stabilesc prin ordin comun al Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale
si Ministerul Sanatatii”.

ART. 1522

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de.munci in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzati de boala sau de accident, care
fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informaérii prealabile
a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a
duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munci previzut la alin. (1) nu poate avea o duratd mai
mare de 10 zile lucrétoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc modalitatea de recuperare a perioadei precizata
la alin. (2), de comun acord”.

27. Dupi Articolul 153 se introduce un nou articol, art. 153, cu urmitorul
cuprins:

”ART. 153!

(1) ”Concediu paternal” este concediul acordat tatalui copilului nou-néscut, in scopul
asigurarii participdrii efective a acestuia la ingrijirea nou-ndscutului s§i pentru
facilitarea concilierii vietii profesionale cu cea de familie In cazul salariatilor care sunt
périnti .

(2) ”Concediul de ingrijitor” este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodirie ca salariatul gi care are nevoie de fngrijire sau sprijin semnificativ ca
urmare a unei probleme medicale grave.

(3) “Ingrijitor” este salariatul care oferd Ingrijire sau sprijin personal unei rude san
unei persoane, care locuieste in aceeasi gospodarie cu acesta si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme medicale grave.

(4) Termenul “rudd” fnseamni fiul, fiica, mama, tatil sau sotul (sofia) unui salariat.
(5) "Modul de organizare flexibil a timpului de lucru” este posibilitatea lucritorilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la
distant3, a programelor de munci flexibile, programelor individualizate de munci sau
a unor programe de muncé cu timp redus de lucru”.
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28. Dupi Articolul 153! se introduce un nou articol, art. 1532, cu urmitorul
cuprins:

”ART. 1532

(1) Angajatorul are obligatia acorddrii concediului paternal cu o durati de 10 zile

lucrdtoare, la solicitarea scrisi a salariatului”.
(2) Dreptul la concediul de paternal se acordi indiferent de starea civild si familiald a

salariatului. .
(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionati de perioada de activitate

prestatd sau de vechimea In munci a salariatului”.

29. Dupa alineatul (2) al articolului 194 se mtroduce un nou alineat, alin. (3), cu
urmétorul cuprins:

»(3) Participarea la programele de formare profesionale inifiatdi de angajator se
realizeazd in cursul programului de Iucru, atunci cénd este posibil §i reprezints timp
de munci, in condiftile respectérii dispozitiilor legale privind timpul de munc3 si
perioadele de repaus, cu exceptia cazului in care formarea profesionali are ca rezultat
obfinerea, menfinerea sau reinnoirea unet calificdri profesionale si dacd angajatorul nu
este obligat prin legi speciale sau prin contractele colective de munci aplicabile si
ofere salariatului respectiva calificare profesionald”.

30. Dupai alineatul (4) al articolul 229 se introduce un nou alineat, alln (5) cu
urmatorul cuprins:

»(5) Contractele colective la nivel de sector de activitate si grup de unititi sunt
publicate pe site-ul Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale, in conformitate cu
prevederile art. 145 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, cu modificirile si
completarile ulterioare”.

31. La articolul 242, dupi litera i) se introduc doui noi litere, lit. j) si lit. k), cu
urmétorul cuprins:

., ) reguli referitoare la preaviz;
k) informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor, daci existd”.

32. Alineatul (1) al articolul 243, se modifici si se completeazi si va avea
urmitorul cuprins: '

»(1) Regulamentul intern se aduce la cunogtinta salariatilor in termen de cel mult 7
zile calendaristice incepand cu prima zi de muncd, prin grija angajatorului gi isi
produce efectele fatd de salariati din momentul Incunogtintirii acestora”
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33. La alineatul (1) litera r) al articolului 260, se modifici si se completeaza si va
avea urmitorul cuprins:

” 1) nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. (2) - (9) si ale art. 59 lit. a) si ¢), cu amenda
- de la 4.000 lei 1a 8.000 lei;”.

34. La articolul 260, dupi litera s) se introduc trei noi litere, lit. §), lit. t) si lit. t),
cu urmétorul euprins:

“s) incilcarea de citre angajator a obligatiei previzute la art. 1072 alin. (2), cu amenda
de la 4.000 lei la 8.000 de lei pentru fiecare element cu privire la care nu a fost
indepliniti obligatia de informare.”

t) neacordarea concediului de ingrijitor salariatilor care Indeplinesc conditiile
previzute la art. 152! cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 de lei.

t) incdlcarea obligatiei prevdzuti la art. 1532, cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 de
lei”.

35. Dupi alineatul (2) al articolul 277 se introduce un nou alineat, alin. (3), cu
urmitorul cuprins:

”(3) Prezenta lege transpune prevederile art.1- art.7 alin. (1), art. 7 alin. (3) - art.22 din
Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului privind
transparenta i previzibilitatea conditiilor de muncé in Uniunea Europeand si art. 3,
art. 4 alin. (2) si alin. (3), art. 6, art. 7. Art. 9, art. 10 alin.(3), art. 11, art. 12 alin. (2),
art. 13 din Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului
privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privaté a périntilor si ingrijitorilor si
de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului”.

36. Dupi articolul 278 se introduce un nou articol, art. 278!, cu urmitorul

cuprins:

”ART. 278! -

(1) In cazul raporturilor juridice de munci care nu sunt intemeiate pe un contract

individual de munci, reglementate prin legi speciale, angajatorul are obligatia de a

comunica in scris persoanei care igi desfisoare activitatea in cadrul respectivului

raport de muncd, cel putin urmétoarele elemente:

a) identitatea partilor raportulul de muncd;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea desfasurdrii
activitdtii in locuri de munci diferite, precum si dacd deplasarea intre acestea este
asiguratd sau decontatd de cétre angajator, dupa caz;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) unul din urmétoarele elemente:

1) denumirea, gradul, felul muncii sau categoria activititii profesionale pentru care

este angajatd persoana;

2) o scurta caracterizare sau descriere a muncii.
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e) data de la care Incepe raportul de munc;
f) in cazul unui raport de munci pe durati determinaty, data la care inceteazi sau
durata preconizati a acestuia;

g) durata si conditiile perioadei de probd, daca exist;

h) dreptul i conditiile privind formarea profesional oferiti de angajator;

i) durata concediului de odihna platit;

j) procedura si conditiile de acordare a preavizului de citre piriile contractante §i
durata acestuia;

k)drepturile salariale, cu indicarea elementelor componente, alte elemente constitutive

ale veniturilor salariale, dacd sunt aplicabile, indicate separat, periodicitatea platii

acestora si metoda de plata;

1)durata normald a muncii, exprimati in ore/zi i ore/sdptiméani, conditiile de efectuare

si de compensare a orelor suplimentare precum gi, daci este cazul, modalititile de

organizare a muncii in schimburi;

m)contractul colectiv de muncé sau acordul colectiv de munci aplicabil, daci existi;

n)asigurare medicald privata, contributii suplimentare la pensia facultativa sau la

pensia ocupationala a persoanei suportate de angajator, in conditiile legii, precum si

orice alte beneficii sociale, acordate din initiativa angajatorului, atunci cind acestea

constituie avantaje in bani sau in naturd acordate sau plitite de angajator persoanei ca

urmare a activitafii profesionale a acestuia, dupi caz.

(2) Prevederile stipulate Ja alin. (1) nu se aplici raporturilor juridice de munci ce nu

sunt intemeiate pe un contract individual de munci, reglementate prin legi speciale,

. cu o duratd a timpului de munci prestabiliti i efectiv lucratd de cel mult trei ore pe

sdptimind, calculate ca medie fntr-o perioadd de referinti de patru siptiméni

consecutive. La calcularea mediei de trei ore se ia in considerare timpul lucrat pentru

toti angajatorii care fac parte din aceeasi Intreprindere, acelagi grup de intreprinderi

sau aceeagi entitate.

(3) Informatiile stipulate la atin. (1) pot fi comunicate sub forma unuia sau mai multor

documente gi se transmit pe suport de hértie sau sub formad electronic3, cu conditia ca,

in acest din urmd caz, informatiile s fie accesibile persoanei care isi desfisoare

activitatea in cadrul respectivului raport de munca, si poati fi stocate si printate de

citre acesta, iar angajatorul si pistreze dovada transmiterii sau a primirii lor.

(4) Informatiile mentionate la alin.(1) literele g) -~ 1) si n) pot fi comunicate sub forma

unei trimiteri la prevederile legale, dispozitiile administrative sau statutare, prevederile

exprese din regulamentul intern sau din contractul sau acordul colectiv de munci

aplicabil ce reglementeazi aspectele mentionate la literele respective.

(5)in cazul in care, datoritd spec1ﬁcul raporturilor de muncé, informatiile stipulate la

alin. (1) nu pot fi comunicate in prealabil, acestea se comunicd in mod individual

persoanei, sub forma unuia sau a mai multor documente, Intr-o perioada:

a) de cel mult 7 zile calendaristice mcepand cu prima zi de munci pentru informatiile
previzute la alin. (1) literele a) - g), k) si 1);

b) de cel mult 30 zile calendaristice incepidnd cu pruna zi de muncd pentru
informatiile prevézute la alin. (1) literele h), i) j), m) si n).
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(6) In aplicarea alin. (5), prin prima zi de munci se infelege inceperea efectiva a
prestirii muncii de cétre acea persoani in cadrul raportului de munca.
(7) Cu privire la informatiile furnizate, previzute la alin. (1), partile pot stabili, pe
baza unor motive obiective, regimul de confidentialitate aplicabil acestora pe durata
desfiguririi raportului de muncd, precum si dupd Incetarea acestuia.
(8) Pentru raporturile juridice de muncé neintemeiate pe un contract individual de
munci procedura privind comunicarea informatiilor mentionate la alin (1), lista, tipul
si/sau forma documentelor prin care se realizeazi informarea, regimul de
confidentialitate aplicabil acestora si persoanele fizice/juridice responsabile pentru
indeplinirea obligatiei de informare precum i sanctiunile aplicabile in cazul inc&lcarii
obligatiei de informare pot fi stabilite prin reglementiri specifice, initiate de entitétile
care au atributii in reglementarea respectivelor raporturi de muncd, cu avizul
Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale, sau prin regulamentul intern.
(9) In situatia in care persoana fsi desfigoard activitatea la sediul altei institutii, care
are atribufii in ceea ce priveste aspectele administrative ale activititii acelei persoane,
desi aceasta nu este angajatorul persoanei, obligatia de informare de la alin. (1) poate
fi realizati de c#tre aceasti institutie,.atit timp cit obligatia este indeplinita.
(10) Prin legi speciale pot fi stabilite si alte persoane fizice sau juridice care nu au
calitatea de angajator al persoanei respective, care au responsabilitatea indeplinirii
obligatiei de informare de la alin.(1) astfel incét, toate obligatiile respective sa fie
indeplinite.
(11) In cazul in care, prin reglementirile mentionate la alin. (8) sunt stabilite formulare
si modele pentru documentele de furnizare a informatiilor previzute la alin. (1),
institutiile care gestioneazi raporturile respective de muncé au obligatia de a le pune
la dispozitia angajatilor §i a angajatorilor, prin orice mijloace adecvate comunicarii
acestor informatii, in conformitate cu specificul raporturilor de muncé respective.
(12) Orice modificare a elementelor raportului de munc#, mentionate la alin. (1) este
_comunicati de angajator persoanei sub forma unui document, cel mai tirziu pani la
data de la care aceasta produce efecte juridice, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazuti in mod expres in lege.
(13) In cazul raporturilor juridice de munca neintemeiate pe un contract individual de
muncd, reglementate prin legi speciale, angajatorul are obligatia de a comunica
persoanei care isi desfdgoard activitatea in baza acestui raport, informatiile prevézute
la art. 18, alin. (1), atunci cind acesta trebuie sd presteze munca intr-un alt loc de
munci-decit locul obisnuit de muncd aflat pe teritoriul Roméniei, intr-un alt stat
membru al Uniunii Europene sau intr-un stat tert, inainte de plecarea acestuia.
(14) Prevederile alin. (13) nu se aplicd daci durata perioadei de Iucru petrecuta in alt
stat decit Roméania, este mai mici de 28 de zile calendaristice consecutive, cu exceptia
cazului in care prin legi speciale se prevede altfel”.

37. Dupi articolul 278! se introduce un nou articol, art. 278%, cu urmitorul
cuprins:

14



“ART. 278>

(1) In cazul raporturilor juridicé de muncd neintemeiate pe un contract individual de

muncd, prin legi speciale pot fi reglementate modele de organizare a muncii in care

programul de munci este in totalitate sau in cea mai mare parte imprevizibil potrivit
art. 1072 alin. (1), numai cu respectarea urmitoarelor conditii:

(a) angajatorul informeazd persoana care Isi desfisoare activitatea in cadrul
respectivului raport de muncé cu privire la:

1) principiul conform cdruia programul de lucru este variabil, numirul de ore
garantate In plati gi remuneratia pentru munca prestatd in plus fati de orele
garantate;

2) orele §i zilele de referinti in care lucritorului i se poate cere si lucreze;

3) perioada minim# de instiintare prealabild la care are dreptul lucritorul inainte de
inceperea umeij sarcini de serviciu st, dupi caz, termenul limitd de anulare a
acesteia.

(b) angajatorul solicitd persoanei care 15i desfigoare activitatea in cadrul respectivului
raport de muncd si presteze munca doar daci sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele doud conditii:

1) munca este prestatd in cadrul orelor si zile de referint prestabilite, comunicate
salariatului conform prevederilor de la lit. (a), punctul 2);

2) persoana este informata de angajatorul s&u in privinta unei sarcini de serviciu cu
respectarea perioadei rezonabile de Instiintare prealabili, conform prevederilor de
la lit. (a), punctul. 3).

(2) Informarea persoanei care isi desfiigsoare activitatea in cadrul respectivului raport
de munci mentionatd la alin. (1), lit. 2) se realizeazd in conditiile stabilite la art.
27871, alin. (3), intr-o perioadd de cel mult sapte zile calendaristice, care incepe cu
prima zi de munca.”
(3) Pot face exceptie de la prevederile alin. (1), lit. b) raporturile de munci sau de
serviciu desfisurate de personalul din cadrul serviciilor publice de urgents,
personalul din cadrul sistemului de aparare, ordine publici si securitate nationald,
personalul diplomatic §i consular, magistratilor, personalul auxiliar de specialitate al
instanfelor judecétoresti $i al parchetelor de pe langd acestea, respectiv pentru
raporturile de serviciu ale functionarilor publici”.

Art. II

Pentru salariatul care are raporturi de munca stabilite anterior datei de 22 august 2022,
informatiile suplimentare reglementate prin prezenta lege privind conditiile aplicabile
raportului de munci, se comunica de citre angajator la cerere, in maxim 30 de zile
lucratoare de la primirea solicitirii scrise a salariatului. Absen{a unei astfel de solicitéri
nu are efectul de a exclude aplicarea drepturilor minime stabilite la art.31 alin.(6), art. |
35 alin. (1) i alin (2), art. 39 alin. (1) lit. 0), art. 107! - 1073, art. 194 alin. (3) si art.
2782 din lege.
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III. Ordonanta de wurgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, publicati in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea I, nr. 555 din
5 julie 2019, cu modificirile §i completirile ulterioare, se modifici §i se
completeazi, dupa cum urmeaza:

1. La art. 374, dupi alin. (2) se introduc noué noi alineate, alin. (3) — alin. (11), cu
urmitorul cuprins:

”(3) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita si in regim de
telemunca, in conditiile previzute de prezentul cod, precum §i in regim de munci la
domiciliu, potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati,
cu modificérile si completirile uiterioare.

(4) Conducitorii autoritatiilor si institutiilor publice pot stabili prin act administrativ
si alte moduri de organizare flexibild a timpului de lucru, potrivit art. 1531 alin. (5)
din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificdrile si
completérile ulterioare.

(5) Activitatea de telemunci se bazeazi pe acordul de vointa al partilor si se realizeazi
ca urmare a aprobdrii de citre conducitorul autorititii sau institutiei publice a
solicitdrii functionarului public.

(6) Conducitorii autoritéitilor §i institutiilor publice stabilesc prin act administrativ
structurile din cadrul acestora, activitétile, precum §i posturile pentru care se poate
acorda telemunca.

(7) Durata activititii de telemuncé nu poate depdsi 5 zile pe luna.

(8) Activitatea in regim de telemuncd se poate acorda pentru:

a) functionarii publici care au copii pana la vérsta de 11 ani;

b) functionarii publici care acordd ingtijire unei rude cu care locuieste In aceeasi
gospodarie;

c) functionarii publici care au o stare de séinétate care nu le permite deplasarea la sediul
autorititii sau institutiei publice, din cauze determinate de unele boli grave, ori in
situatie de gravitate, dovedite prin adeverin{d medicala;

d) functionarii publici care desfdsoard activitate dintre cele stabilite de conducitorul
autoritdtii sau institutiei publice ca putind fi realizate in regim de telemunc.

(9) Functionarii publici care Ii desfisoarf activitatea In regim de telemuncd au
urmatoarele obligatii:

a) si dispuni la domiciliu de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le
revin potrivit figei postului;

b) si rispundi la orice solicitdri referitoare la activitatea profesionals, transmisé prin
mijloace de comunicare la distanti primite de la superiorii ierarhici, in timpul
programului de lucru. ’
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c) si respecte normele cuprinse In Regulamentul de organizare si functionare al
institufiei, Regulamentul intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter
personal si alte norme si proceduri specifice aplicabile, dupi caz;

(10) Angajatorii la nivelul cirora existd functionari publici care isi desfitard
activitatea In regim de telemuncd au urmatoarele obligatii:

a) verificd activitatea functionarilor publici, in principal prin utilizarea tehnologiei
informatiei si comunicatiilor;

b) asigurd modalitatea de evidentiere a orelor de munci prestate in regim de telemunci
de catre functionarii publici;

¢) se asigurd cd funcfionarii publici detin mijloacele aferente tehnologiei informatiei
si/sau comunicatiilor §i echipamentele de muncd functionale, sigure si necesare
prestérii muncii;

d) se asigurd cd functionarii publici primesc o instruire suficienti si adecvatd in
domeniul securitdtii §i s#@natédtii in muncd, in special sub forma de mforma;u s
instructiuni de lucru prwmd utilizarea echipamentelor.

(11) Pe durata exercitdrii activitdtii de telemuncd sau a muncii la domiciliu,
functionarii publici beneficiazi de toate drepturile recunoscute prin lege, mai pufin

=

sporul pentru conditii vatimé&toare de munci.

2. Dupi articolul 374 se introduce un nou articol, art. 3741, cu urmitorul cuprins:

» in aplicarea prevederilor art. 374 alin. (3) — (11), In termen de maximum 30 de zile
de la intrarea In vigoare a prezentei legi, la nivelul autoritétilor si institutiilor publice
se aprobi proceduri pentru desfiigurarea activitiitii de telemuncd, respectiv pentru
desfagurarea muncii la domiciliu, care cuprind cel putin urmitoarele aspecte:

a) formatul cererii de telemunci, respectiv a cererii de munci la domiciliu;

b) mijloacele necesare indeplinirii atribufiilor in regim de telemunc, respectiv de
munci la domiciliu, ce le revin functionarilor publici potrivit figelor de post (inclusiv,
dar fard a se limita la: telefon; calculator desktop sau laptop; acces la Internet;
semnitura electronicd; acces securizat la distanti la sistemele IT, sistemul de e-mail
si la resursele documentare ale institutiei utilizate la nivelul compartimentului unde
angajatii isi desfigoard activitatea ori alte resurse §i informatii necesare pentru
indeplinirea activitatii, dupi caz),

c¢) mecanismele doveditoare, de raportare si de monitorizare a activititii in regim de
telemunca, respectiv de muncé la domiciliu”.

3. Dupi alineatul (8) al articolului 458 se introduce un nou alineat, alin. (8%), cu
urmatorul cuprins:

" ,(8") Perioadele in care functionarii publici urmeazi programe de formare si
perfectionare profesionald sunt considerate timp de munci si se desfisoard, atunci
cand este posibil, in cursul programului de lucru.”
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4. La alineatul (1), litera h) al articolului 529 se modifica si va avea urmitorul
cuprins:

- ,h) locul de desfagurare a activitatii autoritdtii sau institutiei publice stabilit potrivit
actelor normative sau, dupé caz, actelor administrative de organizare si functionare;”

5. La art. 529 alin. (1), dupa litera i) se introduce o nouai litera, lit. j), cu urmétorul
cuprins:

”j) modalitatea de desfisurare a activititii In functia publicd, respectiv la locul de
desfisurare a activitafii autorititii sau institutiei publice sau, dupi caz, in regim de
telemunci, respectiv de munca la domiciliu desfasurata potrivit art. 108-110 din Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatid, cu modificirile §i completirile
ulterioare.”

6. La alineatul (1), litera h) al articolului 530 se modifici si va avea urmatorul
cuprins:

,h) locul de desfisurare a activititii autoritétii sau institutiei publice stabilit potrivit
actelor normative sau, dupi caz, actelor administrative de organizare si functionare;”

7. Dupa sectiunea a 2-a a capitolului X al titlului II al pirtii a VI-a se introduce
o moui secfiune, secfiunea a 21-a, cuprinzind articolele 534 si 534%, cu
urmiétorul cuprins:

»wOECTIUNEA a 21 -a
Dispozitii comune privind informatiile referitoare la raportul de serviciu al
functionarului public”

ART. 534!
Informatii referitoare la raportul de serviciu al funcfionarului public

(1) Persoana care are competenta legald de numire sau, dupd caz, conducitorul
autorititii sau institutiei publice trebuie s informeze functionarul public cu privire la
urmétoarele elemente:

a) dreptul la formare si perfectionare profesionald, asigurat de autoritatea sau institutia
publica; '

b) durata concediului de odihna;

¢) conditiile de acordare a preavizului si durata perioadei de preaviz;

d) data platii salariului si metoda de platd a salariului;

e) modalitatea de efectuare a orelor suplimentare, remuneratia acestora sau, dupi caz,
compensarea prin ore libere platite;
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f) acordurile colective incheiate de autoritatea sau institutia public, in conditiile legii,
cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii
functionarilor publici ce reglementeaza conditiile de munc ale functionarilor publici;
g) institutia publicd care primeste contributiile de asigurfiri sociale de stat aferente
raportului de serviciu;

h) regulamentul de organizare §i functionare al autoritdfii sau institutiei publice si
regulamentul intern al autorititii sau institutiei publice.

(2) Formatul standard al informatiilor prevazute la alin. (1) se stabileste prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publicd In Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I7.

ART. 5342
" Termenele de comunicare a informatiilor referitoare la raportul de serviciu al

functionarului public

(1) Informatiile previzute la art. 534! alin. (1) lit. a) - c), f) si g) se comunici
functionarului public sub forma unui document, prin grija compartimentului de
resurse umane, in termen de 30 de zile Jucritoare de la data la care Incepe si exercite
functia publici sau, dup3 caz, de la data modificarii raportului de serviciu.

(2) Informatiile prevdzute la art. 534! alin. (1) lit. d), €) si h) se comunici
functionarului public sub forma unui document, prin grija compartimentului de
resurse umane, in termen de maximum 7 zile lucritoare de la data la care incepe si
exercite fumctia publici sau, dupé caz, de la data modificérii raportului de serviciu.
(3) Documentele previzute la alin. (1) si (2) se comunicd functionarului public in
conditiile prevézute la art. 528 alin. (6) si (7) sau In format electronic, cu conditia ca,
acestea sd fie accesibile §i stocate de functionarul public, iar persoana responsabili
din compartimentul de resurse umane si faci dovada transmiterii documéntelor si a
confirmarii primirii acestora de cétre functionarul public.

(4) Persoana care are competenta legali de numire sau, dupd caz, conducitorul
autorititii sau institutiei publice trebuie sid comunice, in scris, functionarului public,
orice modificare a informatiilor previzute la art. 534! alin. (1), in termen de 3 zile
lucritoare de la data la care a intervenit modificarea. '

(5) Documentele previzute la alin. (1) si (2) produc efecte juridice de la data
comunicarii acestora in conditiile previzute la alin. (3).

(6) In situatia in care persoana care are competenta legald de numire sau, dupi caz,
conducitorul autoritafii sau’ institutiei publice nu comunici functionarului public
informatiile previzute la art. 534! alin. (1), functionarul public poate solicita, in scris,
autoritdfii sau institutiei publice, In termen de 3 zile lucritoare de la data expirérii
termenelor prevdzute la alin. (1), (2) i (4), comunicarea respectivelor informatii.

(7) in situatia in care autoritatea sau institutia publici nu comunici functionarului
public, in conditiile legii, informatiile previzute la art. 534! alin. (1), acesta poate
sesiza instanta de contencios administrativ competentd, in conditiile si termenele
previzute de legea contenciosului administrativ.
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(8) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ci si-
au exercitat dreptul de a solicita informatii referitoare la raportul de serviciu in
conditiile previzute la alin. (6).”

8. La articolul S37 alineatul (1), dupi litera d), se introduce o noua literi, litera
¢), cu urméatorul cuprins:

,»,€) nerespectarea prevederilor art. 5342 alin. (1), (2) si (4).”

9, La articolul 597 alineatul (1), dupi litera h), se introduce o noui literi, litera
i),cu urmatorul cuprins:

i) prevederile art. 458 alin. (81), art. 529 alin. (1) lit. h), art. 530 alin. (1) lit. h), art.
5341, 5342 gj art. 537 alin. (1) lit. €) intrd in vigoare la data de 1 august 2022.”

10.Dupa alineatul (1) al articolului 597 se introduce un nou alineat, alin.(11), cu
urmitorul cuprins:

”(1"Y)Prin exceptie de la prevederile art. 597 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi completirile
ulterioare, functionarii publici numiti In cadrul autoritatii sau institutiei publice la data
intrérii In vigoare a prezentei legi pot solicita conducétorului autorititii sau institutiei
publice sau, dupd caz, persoanei care are competenta legald de numire sé le comunice
informatiile previzute la art. 534! alin. (1)”.

11. Dupi alineatul (3) al articolului 597 se introduc doui noi alineate, alin.(4) si
alin.(5), cu urmétorul cuprins:

»(4) fn termen de 30 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi, se emite
ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici previzut la art.534!
alin. (2) din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i
completérile ulterioare™.

(5) Prezenta lege transpune art. 1 alin. (6), art. 3, art. 4 alin. (2) si (3), art. 5, art. 6,
art, 13, art. 15, art. 18 alin. (1), art. 19 gi art. 22 din Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de muncé in Uniunea Europeand, publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 186, din data de 11 iulie 2019, precum si art.
3 alin. (1) lit. f) si art. 9 din Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionali gi cea privati
a parintilor si Ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului.”
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Aceastii lege a fost adoptati de Parlamentul Roméniei, cu respectarea
prevederilor art.75 si ale art.76 alin.(1) din Constitutia Romdniei, republicata.

Presedintele Camerei Deputatilor Presedintele Senatului
Marcel Ciolacu Florin Vasile Cifu



