
Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 53/2003 Codul muncii,
republicată, cu modificările ş1 completările ulterioare, precum şi pentru

modificarca i cornpletarea oUc nr. 57/2019 privind Coďul Administrativ, cu
niodificările i completările ulterioare

Parlamentul Roniâniei adoptă prezenta Iege.

J. Legca nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul niuneii, republicată în Monitorul
Oficial aI României, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, eu modificările i
completările ulterioare, se iuodifică i se completează, după cum urmează:

1. După alineatul (2) al articolului 1 sc introduce un nou alineat, alin. (3), cu
următorul cuprins:

“(3) De la prevederile art. 39, alin. (1) lit. o), ait. 40 alin. (2) lit. j), art. 1O7, art. 194
alin. (2) - (3) pot ü prevăzute prin legi speciale dispoziţii specifice derogatorii nurnai
pentru raporturile de muncă sau de serviciu desfăşurate de personalul dtn cadrul
serviciilor pubĺice de urgenţă, personalul din cadrul sistemului de aprare, ordine
publică i securitate naţională, personalul diplomatic i consular, magistraţilor,
personalul auxiliar de specialitate al instanţelor judecătoreti i al parchetelor de pe
lângă acestea, respectiv pentru raporturile de serviciu ale funcţionarilor publici".

2. La articolul 2 dupň litera g) se introduce o nouă Iiteră, Jit. h), cu următorul
cuprins:

“h) persoanelor angajate, carc prcstcază muncă legal pentru un angajator cu sediul în
România.".

3. Articolul 5 alineatul (7) se modifică i se completează i va avea următorul
euprins:

“(7) Constituie victimizare orice tratament advers, vcnit ca reacţie la o plângere sau
sesizare a organelor competente, respectiv la o acţiune în justiţie cu privire la
încălcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentu1ui egal i aI
nediscriminării".

4. După alineatul (9) al articolul 5, se introduee un nou alineat, alin. (10), cu
următorul cuprins:
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“( 1 O) Orice tratament nefavorabil salariaţilor şi reprezentanţilor salariaţílor datorat
sohcitării sau exercitărü unuia dintre drepturile stipulate la art. 39 alin.(1) din lege,
este interzis".

5. Dup alineatul (3) aI articolului 6 se introduc două noi a]ineate, alin. (4) si alin.
(5), cu următorul euprins:

“(4) În cazul în care salariaţii, inclusiv salariaţii care sunt reprczentanţii salariaţilor
sau rnembrii de sindicat, înaintează angajatorului o plângerc sau iniţiază proceduri în
scopul asigurării respectării drepturilor prevăzute îi prezenta lege, beneficiază de
protecţie împotriva oricărui tratament advers din partea angajatorului.
(5) Salariatul carc se consideră victirna unui trataruent advers din parŁea angajatorului
în sensul alin. (4), poate formula în faţa instanţei de judecată competentă o cerere
pentru acordarea dc despăgubiri şi restabilirea situaţiei anterioare sau anularea
situaţiei crcate ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor în baza cărora
poate fI prezumată existenţa respectivului tratament".

6. La articolul 17 ajin. (3) literele b), k), l), n) se modifică i vor avea următorul
cuprins:

“b) locul de muncă sau, în lipsa unui loc de muncă fix, posibilitatea ca salariatul să—
i desfăoare activitatea în locuri de muncă diferite, precum i dacă deplasarea între
acestca este asigurată sau decontată de către angajator, după caz;

k) salariul de bază, alte eleniente constitutive ale veniturilor salariale, indicate scparat,
pericdicitatea plăţii salariului la care salariatul are dreptul i metoda de plată;

1) durata normală a muncii, exprimată în ore/zi şi ore/săptămână, condiţiile de
efectuare şi de compensare a. orelor supliinentare precum şi, dacă este cazul,
modalităţile de organizare a muncii în schimburi;

n) durata i condiţiile perioadei de probă, dacă există;".

7. La articolul 17 alineatul (3), după ]itera o) se introduc două noi Iitere, lit. p) i
lit. r), cu unnătorul euprins:

“p) dreptul şi condiţiile privind formarea profesională oferită de angajator;

r) asigurare medicală privată, contribuţii suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupaţionala a salariatului supoitate de angajator, în condiţiile legii, precum şi
orice alte beneflcii sociale, acordate din iniţiativa angajatorului, atunci când acestea
constituie avantaje în bani sau în natură acordate sau plătite de angajator salariatului
ca urrnare a activităţii profesionale a acestuia, după caz."

2



8. După alineatul (7) al articolului ľ7 se introduc două noi alineate, alin. (8) i
alin. (9), cu următorul euprins:

“(8) Informaţiile rnenţionate la alin. (3) literele i), j), k), l), n), p), r) pot fi comunicate
sub f'orma uuei trimiteri la prevederite legate, dispoziţUie administrative sau statutare,
prevederile exprese din regulamentul intem sau din contractul colectiv—de muncă
aplicabil, ce reglernentează aspectele nienţionate la literele respective.

(9) Inspecţia Muncii pune la dispoziţia angajaţilor i a angajatorilor modelul—cadn al
contractului individual de muncă, stabilit prin Ordinul Ministrului Muncii nr. 6412003,
cu moditîcările i completările ulterioare, prin publicarea pe sitc-ul instituţiei".

9. La alineatul (1) aI articolului 18, litera a) se modifică i se completează şi va
avea următorul cuprins:

“a) ţara sau ţările, precum i durata perioadei de mmcă ce urmează să fie prestată în
străinătate;".

10. După alineatul (3) aI articolului 18 se introduce un nou alineat, alin. (4), cu
următorul cuprins:

“(4) Inf'ormaţiile menţionate la alineatul (1) litera b) pot fI puse la ciispoziţia
salariatului, după caz, sub forma unei trimiteri Ia dispoziţii1 specifice ale actelor cu
putere de lege şi Ia actele administrative sau statutare ori la prcvederile cxprese din
contractul colectiv de niuncă aplicabit, ce regtementează aspectele respective".

11. La articolu[ 19 se iutroduc două noi alineate, alin. (2) i alin. (3), •cu următorul
cuprins:

“(l) În situaţia în care angajatorul nu inforinează salariatul cu privire la toate
elementele prevăzute la art. 17, art. 18, art. 105, art. 1072, art. 242, ace&ta poate sesiza
Inspecţia Muncii.
(2) In cazul angajatorilor care au organe de inspecţie proprii, salariatul se adresează
acestora.
(3) Sesizarea organelor competente prevăzute la alin. (1) i alin. (2) se facc numai după
notificarea prealabilă a angajatorului i doar în cazul în care angajatorul nu a
comuuicat informaţiile solicitate în termen de 7 zile lucrătoare dc la mornentul primirii
solicităiii.
(4) In situaţia în care angajatorut nu îşi îndeptinete obligaţia de informare pr&/ăzută
la art. 17, art. t8, art. 105, art. 1072, ait. 242, persoana selectată în vederea angajării
ori salariatul, upă caz, are drcptul să sesizeze, în termen de 30 de zile de la data
neîudeplinirii acestei obligaţii, instanţa judecătorească competentă i să solicite
despăgubiri corespunzătoare prejudiciului pe care 1-a suferit ca urmare a neîndep] inirii
de către angajator a obligaţiei de informare".
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12. După alineatul (6) al articołului 31 se introduee un nou ahncat, alin. (7), cu
următorul ctiprins:

“(7) Prin legi speciale pot fi reglementate pcrioadc de probă mai Iungi decât cele
prevăzute la ahn. (1), atunci când aceasta se justiňcă datorită felului muncii prestate
sau dacă este în avantajul satariatului".

13. AHneatele (1) i (2) ale articoltilui 35 se cornpleteazň i vor avea următorul
cuprins:

“(l) Orice salariat arc dreptul de a munci 1a angajatori diferiţi sau la acelaşi angajator,
în baza unor contracte iridividuak de muncă, beneĺlciind de satariul corespunzător
pentru fiecare dintre acestea. Aiigajatorul nu poate aphca un tratament nefavorabil
salariatului carc îi exercită acest drept.
(2) Fac excepţie de la prevederile a1i. (1) situaţiile în care prin Iege sunt prevăzute
incompatibilităţi pentru cumulul unor funcţii, pe baza unor motive obiective precum
sănătatea i securitatea salariaţilor, protecţia secretului de afaceri, integritatea
serviciului în domeniul public sau evitarea conflictelor de interese, fră a se Iimita la
acestea".

14. La alineatuł (1) Iitera h) al articolul 39 se iuodifică i se completează i va avea
următorul cuprins:

“h) dreptul la informare şi çonsultare, inclusiv cu privire la informarea cu pńvire la
elementele esenţiale ale raportului de muncă;".

15. La articolului 39 alineatul (1) după Iitera n) se introduce o nouă Iiteră, Iit. o),
cu urniătorul cuprins;

“o) dreptul salariaţilor çu o vechime de cel puţin şase luni la acelaşi angajator, care
a încheiat perioada de probă, de a solicita trecerea pe un post vacant care îi asigurä
condiţü de inuncă mai previzibile i mai sigure".

16. La artieolul 40 alineatul (2) după litcra i) se introduce o nouă literă, lit. j),
cu următorul cuprins:

“j) să răspundă motivat, în scris, în 30 de zile de Ia priirirc solicitării salariatului
privind ocuparea unui post vacant, care asigură condiţii mai previzibile i mai sigure
pentru acesta".
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17. După alin. (2) al articolului 51 se introduce un nou alincat, alin. (3), cu
următorul citprins:

“(3) DrepturUe dobândite de salariat anterior rnomentului acordărü concediitor
prevăzute la alin. (1) sau în cazut concediului de îngrijitor ori în cazul absentării de la
locul de muncă în condiţiile reglernentate la art. 1522, se menţin pe toată durata
concediului, respectiv absentării".

18. La articolul 59 după Iitera b) se iutroduce o nouă literă, Iit. c), cu următorul
cuprins:

“c) pentru exercitarea drepturitor prevăzute la ait. 17 alin. (3), art. 1 8 alin. (1), art. 3 1,
art. 39, alin. (1) lit. o), art. 35, art. 85, art. 1O7(1), art. 194 alin. (2)-(3)".

19. La articolul 60 alin. (1) după litera h) se introduce o nouă literă, Iit. i), cu
urrnătorul cuprins:

„i) pe durata efectuării concediului paternal şi concediuĺui de îngrijitor sau absentării
de la locul de muncă în condiţiile regteinentate la art. 1522.

20. După alineatul (3) al articolul 62 se introduc două noi alineate, alin. (4) i
alin. (5), cu următorul cuprins:

“(4) Salariaţii care consideră că au fost concediaţi pentru exercitarea drepturilor
prevăzute la art, 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 3 1, art. 39, alin. (1) Ut. o), art. 35, art.
85, art. 1O7 alin• (1), art. 1521, art. 1522, arţJ532, art. 194, pot solicita angajatorului
să prezinte, în scris, suplimentar faţă de prevederite art. 62 alin. (3), motive bine
întemeiate pentru concediere.

(5) Prevederile de la alin. (4) nu sunt aplicabile situaţiilor în care prin Iegi speciale se
instituie proceduri prealabile prin care investigarea faptelor revine unei autorităţi sau
unui organism competent".

21. Capitolul VILI Contractul individual de mtincă cu tiinp parţial sc modifică i

se coiupletează prin introducerea a două noi secţiuni, Secţiunea 1 Contractul
iudividual de mnncă cu fracţiune de normă, cuprinzând art. 103-107 i Secţiunea
2 Contractul individual de muncă cu fracţinne de normă i program irnprevizibil,
în cadrul căreia se introduc trei noi articole, art. 107i 1O7, cu următorul
cuprins:

SECŢIUNEA 2

Contractul individual de mnncă cu fracţiuiie de norină i program imprevizibil
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Art. 1071

( 1) Salariatul cu contract individual de niuncă cu acţiune de normă şi program
irnprevizibil estc salariatul al cărui rnodcl dc organizare a muncii cste în totalitate sau
în cca mai rnarc parte imprevizibil.

(2) Angaj atorul stabi1cte, cu acordul salariatului, modul concret de desfurare a
programului dc rnuiică, cu rcspcctarea dispoziţiilor art. 1072, art. 107 i art. 1O7.

(3) Orele i zile]c de rcferinţă reprezintă intervalele orare i zilele în care salariatul
poate presta rnunca cu fiacţiune de norrn. la cererea prealabilă a angajatorului, în
cadrul unui model de organizare a rnuncii imprevizibil".

Art. 1072

( 1) Modelul de organizare a rnurtcii este în totalitate sau în cea mai mare parte
imprevizibil, atunci când cel puţin 80% din activitatea salariatuhü se desfăoară după
un program dc lucru stabilit de către aiigajator, în raport cu necesităţile accstuia, prin
convocarca ]a locul de muncă, în una din următoarele modalităţi:

a) în mod direct, prin atribuirea unor sarcini de serviciu;

b) în mod indirect, prin impunerea salariatutui a obligaţiei de a da curs solicitării
clienţilor.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 105 alin. (1), în situaţia de la alin. (1)
angajatorul are obhgaţia de a infonna salariatul cu privire cel puţin la următoarele
clemcnte:

a) variabilitatea programului de iucru,. precurn i orele i zileje cle refcrinţă în care

salariatului i se poate cere să lucreze;

b) durata muncii, exprimată în orc/săptămână sau ore/luiiă;

c) perioada minimă de întiiI1ţare prealabilă la care are dreptul salariatul înainte de

începerea unei sarcini de serviciu i termenul ]imită de artulare a acesteia, precum i

drepturfle de care beneíkiază salariatul în caz de aiiulare a sarcinii i rnodul de

acordare a acestora.

d) modalitatea de înştiinţare prealabilă a salariatului, în condiţiile prcvăzute la lit. c)

precum i modalitatea de comunicare a anulării solicitării.

(3) Prezentul ar[icol se completează cu prevederile ait. 103, 104, 106 si 107 din legc.

(4) Modelul de organizarc a muncii imprevizibil poate fi utilizat numai dacă cste
specificat expres în contractul individual de muncă.
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(5) Modelul de organizare a muncii imprcvizibil poate funcţiona numai cu respectarea
timpului de muncă ziln.ic i respectiv, a timpului de odilmă, potrivit dispoziţiilor art.
135 alin. (1) din lege.

(6) în cadnil modeîului de organizare al muncii iiriprevizibil cste interzi3ă efectuarea
orelor suplimentare, cu excepţia cazurilor dc forţă majoră sau pentru alte lucrări
urgentc destiiate prevenirii producerii unor accidente ori înlăturării consecinţelor
acestora.
(7) Pri.n derogare dc la prcvederile ait. 106 alin. (2), drepturile satariale se acordă
raportat la durata mmicii stabilită prin contractul individual de muncă, chiar dacă
numărui orelor efectiv lucrate de salariat, îii baza convocă.rilor efectuate de aiigajator
pentru Iuna pentn care se face plata salariuhii, este mai mic".

Art. I07

(1) În cazul în care modelul de organizare al muncii este imprevizibil, în înţelesul art.
1072 alin. (1), aiigajatorul poate solicita salariatului să presteze mimca doar dacă
sunt î.ndeplinite cumulativ următoarele condiţii:

(a) salariatu1 este convocat de angajatorul său pentn a presta o nouă sarcină de
serviciu î.n cadni1 orelor i zilelor de ref'erinţă prestabilite, în conformitate cu art.
1072, alin. (2), lit. a);

(b)salariatul este informat de angajatorul său în privinţa sarcinii de serviciu cu
respectarea perioadei rezonabilc de întiinţare prealabiĺă, în conforniitate cu art.
1072, alin. (2), lit. c), care nu poate fI mai mică de 48 de orc.

(2) Convocarea prin care angajatorul soticită angajatului să presteze o sarciiiă dc
serviciu trcbi.itc să. conţină cel puţin următoarcle informaţii:

(a) data în care va Íî prestată sarcina de serviciu;

b) ora de începerc a activităţii Ia care salariatul tebuie să sc prezinte la locul de
muncă;

(c) locul de muncă;

(d) durata activităţii exprimată în număr de ore;

(e) numărul de nre de niuncă care au fost dcja efectuatc de salariat în luna curentă,
din totalul orelor de muncă stabihte prin contractul individual de muricä, în
conformitate cu prevederile art. 1072 alin. (2), lit. b).

(3) Convocarea menţionată Ia alin. (2) este îndeplinită prin traiismiterea acesteia în
format electronic sau pe suport de hrtie. Modalitatea de transmitere a convocării
trebuie să permită salariatului să confirme primirea acesteia, iar angajatorului să facă
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dovada comunicării convocării, cu rcspectarea orelor şi zilelor de rcferinţă şi a

perioadei prealabile de convocare convenitc îinpreună cu salariatul.

(4) Tn füncţie de speciťícul activităţii, pľin contracte colective dc rnuncă Ia nivel de

sector de activitate sau grup de unităţi sau prin legi spccialc poate f stabilită o durată
difcrită a pcrioadei dc înştiinţare prealabilă faţă dc cea prevăzută la art. i Q73, alin. (1),

lit. b), cu respectarca prevedcrilor Iegale.

(5) Angajatorul carc utiHzează un model de orgaQizare a muncii imprcvizibil are

unnătoarelc obligaţii:

(a) să stabilească, prin contractul individual de muncă modalitatea prin care transmite

salariatului convocarea pentru o sarcină de servjciu.

(b) să ţină evidenţa fiecărei convocări transmise salariatului împreună cu conflrmările

acestuia, după caz;

(c) să ţină evidcnţa strictă a orclor de rnuncă prestate la sohcitarea sa de cătrc salariat

în zilele i orele de referinţă, în confoniiiiate cu articolul 1 1 9 din lege;

(d) să stabilească prin contractual individual de muncă modalitatea prin care

întiinţează salariatul atunci când anulcază o sarcină de scrviciu. Modalitatea de

anulare a unei sarcini de serviciu trcbuie să permită satariatului să confinnc priinirea

acesteia iar angajatorului să facă dovada comunicării anulării, cu respectarea

perioadei liinită de anulare stabilită prin contractul individual dc niuncă.

(e) să păstreze la locul de niuncă convocările transmise salariatului i să pună la

dispoziţia inspectorilor de muncă, la solicitarea acestora, evidenţele nienţionate la lit.

b) şi c).

(6) Anularc a unci sarcini de scrviciu cste îndcplinită prin comunicarea pe suport de

hârtie sau în format electronic a infonnării respcctiv, a confirmării pri.mirii întiinţării

de către ccle două parţi.

(‘7) Salariaţii au dreptul de a refuza o sarcină de serviciu fără să suporte consecinţe

negative din partea angajatorilor îor în cazul în carc cerinţelc prevăzutc la alineatul (1)

nu sunt îndeplinite cuniulativ".

22. Articolului llł se complelează cu două noi alineate, alin. (2) si alin. (3), cu
urniătorul cuprins:

“(2) Programul de muncă reprezintă modelul dc organizare a activităţii, care stabi1ete
orele i zilele când începe şi când se încheie prestarea muncii.
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(3) Modelul de crganizare a muricii rcprezintă forma de organizare a timpului de
auncă i repartizarea sa în funcţie de un anumit rnodel stabilit de angajatoť'.

23. Alineatul (1) aI articolului 118 se modifkă i se completează şi va avea
urrnătorul cuprius:

“(l) Angajatorul poate stabiJi programe individualizate de muncă pentru toţi salariaţii,
inclus[v pentru îngrijitori, cu acordul sau la solicitarea acestora, carc pot avea o durată
limitată în tinip".

24. După alineatul (4) al articolului 118, se introduc trei noi alineate, 211n. (5),
alin. (6) i alin. (7), cu următorul cuprins:

“(5) Angajatcrul analizcază solicitarea angajatului îi termen de maxim trei zile
lucrătoare de la înaintarea solicitării de către acesta.

(6) Orice refz sau amânare priviud acordarea solicitărä prevăzută la alin. (1) trebuie
motivate, în scris, de către angajator.

(7) Atunci când programul individualizat de muncă are o durată Iiinitată, salariatul are
dreptul de a reveni Ia programul de muncă iniţial la sfâritul pcrioadei convenite.
Salariatul are dreptul să revină la programul iniţial anterior încheierii perioadei
convenite, în cazul schimbării circutnstanţelor care au condus la stabilirea
programului individualizať'.

25. Alineatul (4) al art. 145 se modifieă i va avea următorul cuprins:

“(4) La stabilirea duratei concediului de odibnă anual, perioadele de incapacitate
tcmporară de rnuncă, ccle aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternaĺ, concediului pentru îngrijirea copilu1ui bolnav,
concediului de îngrijítor i absenţa de la lccul de muncă în condiţiile art. 1522,

consideră perioade de activitate prcstată".

26. După art. 152 se introduc două noi articole, art. i5z şi art. 1522, cu următorul
cuprins:

„ÁRT. 1521

( 1) Aiigajatorui are obligaţia acordării concediului de îngrij itor salariaţilor în vederea
oferirii de către acesta dc îngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieşte în acceai gospodărie ca salariatul, cu o durată de 5 zile Iucrătoare într-
un an calcndaristic, la solicitarea scrisă a salariatului.

9



(2) Prin legi speciale sau prin contracml colcctiv de muncă aplicabil sc pot stabili o
durată mai marc conccdiutui de îngrijitor decât cea prevăzută la alin. (1).

(3) Perioada prevăzută Ia alin. (1) nu se include în durata concediului de odihnă
anuat
(4) Probĺemele medicale grave, prccum i condiţiile pentru acordarea concediului de
îngrijitor, se stabilescprin. ordin comim al Ministerului Muncii i Solidarităţii Sociale
i Ministerul Snătăţii".

ART. 1522

(1) Salariatu[ are dreptul de a absenta de Ia locul de.muncă în situaţii neprevăzute,
determinate de o situaţie •de urgenţă familiaĺă cauzată de boală sau de accident, care
fac indispeiisabilă prezenţa imediată a salariatului, în condiţiile informării prealabile

a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pnă la acoperirca integrală a

duratci normale a programului de lucru a salariatului.
(2) Absentarea de Ia Iocul dc muncă prevăzută la alin. (1) nu poate avea o ďurată mai
marc de 1 O zile lucrătoare într-un an calendaristic,

(3) Angajatorul şi salariatul stabilesc modalitatea de recuperare a perioadei precizată

la aliri. (2), de comun acord".

27. După Articolul 153 se introduce un nou articol, art. 1531, cu urniătorul
cuprins;

“ART. 153'
( 1) “Concediu paternal" este conccdiul acordat tatălui copilului nou-născut, în scopul
asigurării participării efectivc a acestuia la îngrijiiea nou-născutului i pentru
facilitarea con.cilierii vieţii profesionale cu cea de familie în cazul salariaţilor care sunt
părinţi.
(2) “Concediul de îngrijitor" este concediul
îngrijire sau sprijin personal unei rude sau
gospodărie ca satariatul i care arc nevoie
urmare a unei probleme medicale grave.
(3) “Îngrijitor" cstc salariatul care oferă îngrijire sau sprijin pcrsonal unei rude sau
unei persoane, care Iocuiete în aceeai gospodărie cu acesta i care are nevQie de
îngrijire sau sprijin semniücativ ca unnare a unei probleme medicale grave.
(4) Termenul “rudă" înseanmă §ul, §ica, mama, tatăl sau soţul (soţia) un.ui salariat.
(5) “Modul de organizare flexibit a tmpu1ui de tucru" este posibilitatea Iucrătorilor de
adaptare a programului de lucn, inclusiv prin utilizarea fonnulelor de muncă la
distanţă, a programelor de muncă flexibile, programclor individualizate de muncă sau
a unor programe de muncă cu timp rcdus de lucru".

acordat salariaţilor în vederea oferirii de
unei persoane care 1ocuietc în aQeeaşi
de îngrijire sau sprijin semniíicativ ca

•‚o



28. Dnpă Articolul 1531 se introducc un nou articol, art. 1532, cu următorul
cuprins:

“ART. 1532

(1) Argajatoru1 arc obligaţia acordării concediului paternal cu o durată de lO zile
lucrătoare, la solicitareą scrisă a salariatului".
(2) Dreptul la concediul de paternal se acordă indiferent de starea civilă i familială a
salariatului.
(3) Acordarea concediului paternal nu este condiţionată de perioada de activitate
prestată sau de vechimea în muncă a salariatului".

29. După alineatul (2) al articolului 194 se introduce un nou alineat, alin. (3), eu
urinătorul cuprins: -

„(3) Participarca la. programele de formare profesionale iniţiată de angajator se
realizează în cursul programului de lucru, atunci când este posibil i reprezintă timp
de muncă, în condiţiile respectării dispoziţiilor legale privind timpul de muncă i
perioadelc de repaus, cu excepţia cazului în care formarea profesională arc ca rezultat
obţinerea, menţinerea sau reîimoirea unei ca1ificri profesionale i dacă angajatorul nu
este obligat p1.in lcgi speciale sau prin contractele colective de muncă aplicabile să
oferc salariatului respectiva calificare profesională".

30. După alineatul (4) al articolul 229 se introduce un nou alineat, alin. (5) cu
următorul cuprins:

„(5) Contractele colective la nivel de sector de activitate si grup de unităţi sunt
publicatc pc site-ul Ministerului Muncii i Solidarităţii Socialc, în conformitate cu
prevederile art. 145 din Legea nr. 62/201 I privind dialogul socia1, cu modificările şi
completările ultcrioare".

31. La artieolul 242, după Iitera i) se introduc dou noi litere, Iit. j) si lit k), cu
următorul cuprins:

„j) reguli referitoare Ia preaviz;

k) informaţii cu privire Ia politica generată de forinare a satariaţilor, dacă există".

32. Alineatul (1) al artieolul 243, sc modifică i se completează i va avea
următorul cuprins:

„(1) Regulamentul inteni se aduce 1a cunotinţa salariaţilor în termen de ccl nuĺt 7
zile caleridaristice începând cu prima zi de rnuiică, prin grija angajatorului şi îşi
producc efectele faţă de salariaţi din morncntul îrcunotinţării acestora".
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33. La alineatul (1) litera r) al articolului 260, se rnodifică i se completează i va
avea următorul euprins:

r) nerespectarea dispoziţiilor art. 5 alin. (2) - (9) şi ale art. 59 lit. a) i c), cu amendă
de la 4.000 lei la 8.000 lei;".

34. La articolnl 260, după litera s) se introduc trei noi Iitere, Iit. ş) lit. t) i lit. ţ),
eu următorul cuprins:

“s) încălcarea de către angajator a obligaţiei prevăzute la art. 1072 alin. (2), cu arnendă
de la 4.000 lei la 8.ÚOO de lei pentru fecare elernent cu privire la care nu a fost
îndeplinită obligaţia dc informare."
t) neacordarea conccdiului de îngrijitor salariaţiJor care îiideplincsc condiţiile
prevăzute la art. ] 521 cu amendă de la 4.000 lei la 8.000 de lei.
ţ) încălcarca obligaţiei prcvăzută la art. j532, cu arnendă dc la 4.000 lei la 8.000 de
Iei".

35. După alineatul (2) aI articojul 277 se introduce un nou alineat, alin. (3), eu
următorul cuprins:

“(3) Prezcnta lege transpunc prcvederile art. 1 - art.7 alin. (1), art. 7 alin. (3) - art.22 din
Directiva (UB) 2019/1 152 a Parlamentului European i a Consi]iului privind
transparenţa i previzibilitatea condiţiilor de muncă în Uniunea Europeană i art. 3,
art. 4 alin. (2) i alin. (3), art. 6, art. 7. Art. 9, art. 1O alin.(3), art. 1 1, art. 12 alin. (2%
art. 13 din Directiva (UE) 2019/1 158 a Parlanientului European i a Consiliului
privind echilibrut dintre viaţa profesională i cea privată a părinţiîor i îngrijitorilor i
de abrogare a Directivei 2010/18JUE a Consiliului".

36. După articolul 278 sc introduce un nou artieol, art. 278', cu următorul
cuprins:

“ART. 2781

( 1) În cazi.il raporturilor juridice de niuncă care nu sunt înterneiate pe un contract
individual de inuncă, reglementate prin legi speciale, angajatoru[ are obligaţia dc a
comunica în scris persoanei care îi destaoare activitatea în cadrul respectivului
raport de muncă, cel puţin următoarele elemeüte:
a) identitatea părţilor rapoitului de muncă;
b) locul . de rnuncă gau, în Upsa unui loc de muncă §x, posibilitatea destaurării

activităţii în locuri de muncă diferite, precum i dacă deplasarea îiitre acestea este
asigurată sau dccontată dc către angajator, după caz;

c) scdiul sau, după caz, dorniciliul angajatonilui;
d) unul din următoarele elernente:
1) denuniirca, gradul, felul rnuiicii sau categoria activităţii profes[onale pentm care
este angajată pcrsoana;
2) o scurta caracterizarc sau descriere a muncii.

-
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e) data de la care începe raportul de muncă;
f) în cazul unui. raport de muncă pe durată determinată, data la care îiicetează sau
durata preconizată a acestuia;

g) durata i condiţiiJe perioadei de probă, đacă există;
h) dreptul i condiţiile privind forrnarea profesionată oferită de angajator;
i) durata concediului de odibnă plătit;
j) procedura şi condiţiile de acordare a preavizului de către părţile contractante şi

durata acestuia;
k)drepturile salariale, cu indicarea elementelor componcnte, alte elernente constitutive
ale veniturilor salariale, dacă sunt aplicabile, indicate separat, periodicitatea plăţii
accstora si mctoda de plata;
1)durata normală a mimcii, exprimată în ore,'zi şi oreĺsăptămână, condiţiile de efectuare
i de compensare a orelor suplimentarc precum i, dacă este cazul, rnodaJităţile de
organizare a rnuncii îii schimburi;
m)contractul colectiv de muncă sau acordul colectiv dc muncă aplicabil, dacă există;
n)asigurare medicală privată, contribuţii suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupaţionala a persoanei suportate de angajator, în condiţiile legii, precum i
orice atte beneficii sociate, acordate din iniţiativa angajatorului, atunci când acestea
constituie avantaj e în bani sau în natură acordate sau plătite de angajator persoanei ca
urmare a activităţii profesionale a acestuia, după caz.
(2) Prevederile stipulate Ia alin. (ĺ) nu se aplică rapormrilorjuridice de muncă ce nu
sunt înterneiate pe un contract individual de muncă, reglementate prin legi speciałe,
cu o durată a timpului de muncă prestabilită i efectiv Iucrată de cet mult trei ore pe
săptămână, calculate ca medie îutr-o perioadă de referinţă de patru săptămâni
consecutive. La calcularea mediei de trei ore se ia în considerare timpui lucrat pentru
toţi angajatorii carc fac parte din aceeai întreprindere, acelaşi grup de tntreprinderi
sau aceeai entitate.
(3) Informaţiile stipulate la alin. ( 1) pot fi cornunicate sub forrna unuia sau mai multor
docrnnente i śe transrni.t pe suport de hârtie sau sub formă electronică, cu condiţia ca,
în acest din urmă ca2, informathte să fie accesibite persoanei care îşi desfşoare
activitatea în cadrul respectiviilui raport de muncă, să poată fi stocate i printate de
către acesta, iar angajatorul să păstreze dovada transmiterii sau a primirii Ior.
(4) Inforrnaţiile menţionate la alin.(1) literele g) - 1) i n) pot fî comunicate sub forma
unei trimiteri Ia prevederile legate, dispoziţiile administrative sâu statutare, prevederile
exprese din regulamentul intern sau din contractul sau acordul coleçtiv de muncă
apUcabil ce reglementează aspecte1 menţionate la literele respective.
(5)În cazul în care, datorită specificul raporturilor cle muncă, informaţiilc stiputate la
alin. (1) nu pot fi cornunicate în prealabil, acestea se cornunică în mod individual
persoanei, sub forma unuia sau a rnai multor docurnente, într-o perioadă:
a) de cel inult 7 zile calendaristice începând cu prima zi de muncă pentru informaţiile

prevăzute Ia alin. (1) literele a) - g), k) i 1);
b) de cel mult 30 zile calend&istice începând cu prirna zi de muncă pentru

inforrnaţiile prcvăzute la alin. (1) litercle h), i) i)' m) i n).
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(6) În aplicarea alin. (5), prin prima zi de muncă se înţelege începcrea efectivă a
prestării muncii dc către acea persoană în cadml raportul.ui de muncă.
(7) Cu privire la informaţiile furnizate, prevăzute la alin. (1), părţile pot stabili, pe
baza unor motive obiective, regimul de confidenţialitate apticabil accstora pe durata
desîaşurării raportului dc muncă, precum i după încetarca aćestuia.
(8) Pentru raporturile juridice de muncă neîutcrneiate pc un contract individual de
muncă procedura privind cornunicarea informaţiilor rnenţionate la alin (1), lista, tipul
şilsau foniia documcntelor prin care se reatizează informarea, regirnul de
confidenţialitate aplicabit acestora şi persoaneĺe fizice/juridice responsabile pentru
îndeplinirea obligaţiei deinformare precum i sancţiunile aplicabile î.n cazut încălcării
obligaţiei de informare pot fi stabilite prin reglementări spcciüce, iniţiate de entităţile
care au atribuţii îa reglementarea respectivelor raporturi de muncă, cu avizul
Ministerului Muncii i Solidarităţii Sociale, sau prin regulamentul intern.
(9) In situaţia în care persoana îşi desfăoară activitatea. la sediul altei instituţii, care
are atribuţii în ceea ce priveşĹe aspectele adrninistrative ale activităţLi acelei persoane,
deşi aceasta nu este angajatorul persoanei, obLigaţia dc inforrnare de [a alin. (1) poate
fi realizată de către această instituţie,.atât tbnp cât obligaţi.a cste îndeplimtă.
(10) Prin Iegi speciale pot fi stabilite şi alte persoane fizice sau juridice care nu au
calitatea de angajator al persoanei respective) care au responsabilitatea îndeplinirii
obligaţiei de informare de la alin.(1) astfel î.ncât, toate obligaţiile respectivc să fie
îndeptinite.
(1 1) In cazul în care, prin reglementările menţionate la alin. (8) sunt stabilite formulare
S rnDdele pentru docwnentele de furnizare a ii'iforrnaţiilor prevăzute la alin. (1),
instituţiile care gestionează raporturile respective de muncă au obligaţia de a le pune
Ia dispoziţia angajaţilor i a angajatorilor1 prin ońce mijloace adecvate cotirnnicării
acestor infonnaţii, în confonnitate cu specificul raporturilor de muncă respecüve.

( 12) Orice rnodificare a elementelor raportului de muncă, menţionate la a1in. (1) este
cornunicată de angajator persoanei sub forma unui document, cel mai târziu până la
data de la care aceasta produce efecte juridice, cu excepţia situaţiilor în carc o
asemenca rnodificare este prevăzută în mod expres în lcge.
(1 3) în cazul raporturitor juridice de muncă neîntemeiate pe un contract individuat de
muncă, reglernentate prin legi speciale, angajatorul are obligaţia de a comunica
persoanei care îşi desfăoară activitatea îii baza acestui raport, informaţii1e prevăzute
a art. 18, alin. (1), atunci când acesta trebuie să presteze munca într-un alt loc de
rnuncă decât locul obişnuit de muncă aflat pe teritoriul României, într-un att stat
membru al Uniuaii Europene sau într-un stat terţ, înainte de plecarea acestuia.
(14) Prcvederile alin. (13) nu se aplică dacă durata perioadei de lucru petrecută în alt

stat dccât România, este mai rnică de 28 de zile calendaristice consecutive, cu excepţia
cazului în care prin legi speciale se prevede altfel".

37. După articolul 2'7 se introduce un nou articol, art. 2782, cu următorul

cuprins:
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“ART. 2782

(1) în cazu[ raporturilor jur[dicé de muncă ncînteine[ate pe un contract individual de
muncă, prin legi speciale pot ň regleincntate modele de organizare a muncii în care
programul de muncă este îi totalitate sau în cea mai mare parte imprevizibil potrivit
art. 1072 alin. (1), rnirnai cu respectarea următoarelor condiţii:
(a) angajatorul inforrnează persoana care îi desfăoare activitatea în cadrul

respectivului raport de rnuncă cu privire la:
1) principiul conform căruia programul de lucn este variabil, numărul de ore

garantate în plată i rernuneraţia pentru munca prestată îii plus faţă de orele
garantate;

2) orele i zilele de referinţă în care Iucrătorului i se poate cere să lucreze;
3) perioada minimă de întiinţare prealabilă la care are dreptul lucrătorul înainte de

începerea unei sarcini de serviciu i, după caz, termenul limită de anulare a
acesteia.

(b) angajatorul solicităpersoanei care îi desfăşoare activitatea în cadrul respectivului
raport de muncă să presteze munca doar dacă sunt îndeplinite cumulativ
unnătoarele două condiţii:

1) muaca este prestată în cadrul orelor i zile de referinţă prestabilite, comunicate
salariatului conform prevederilor de la lit. (a), punctul 2);

2) persoana este informată de angajatoruĺ său în privinţa unei sarcini de serviciu cu
respectarea perioadei rezonabile de întiinţare prealabilă, conform prevederilor de
la lit. (a), punctul. 3).

(2) Informarea persoanei care îi desfăşoare activitatea în cadrul respectivului raport
de muncă menţionată la alin. (1), lit. a) se realizează în condiţiile stabilite la art.
27A1, alin. (3), într-o perioadă de ce rnult apte zile calendaristice, care începe cu
prima zi de mimcă.
(3) Pot face exccpţie de la prevederUe alin. (1), Iit. b) raporturile de rnuncă sau de
serviciu desfăurate de personatul din cadrul serviciilcÝr publice de urgenţă,
personalul din cadrul sistemului de apărare, ordine publică i securitate naţională,
pcrsonalul diplomatic şi consular, magistraţiîor, personalu1 auxiliar de specialitate al
instanţelor judccătoreti i al parchetelor de pe Iângă acestea, respectiv pentru
rapoiturilc de serviciu ale funcţionarilor publici".

Art.II

Pentru salariatul care are raporturi de muncă stabilite anterior datei de 22 august 2022,
inforrnaţii[e suplimentare reglernentate prin prezenta lege privind condiţiile aplicabile
raportului de muncă, se comuriică de către angajator la cerere, în rnaxim 30 de zile
lucrătoare de Ia primirea solicitării scrise a salariatului. Absenţa unei astfel de solicităn
nu are ef'ectul de a exclude aplicarea drcpturilor stabilite la art.3 1 alin.(6), art.
35 alin. (1) i alin (2), art. 39 alii. (1) lit. o), art. 107' - 107, art. 194 alin. (3) si art.
2782 din lege.



IIL Ordonanţa de nrgenţă a Cuvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, publicată în Monitorul Of'cial al României, Partea I, nr. 555 din
5 iulie 2019, cu modificările şi completările ulterio2re, se modifică şi se
cotnpletează, după cum urmează:

1. La art. 374 după alin, (2) se introdue nouă noi alineate, alin. (3) — alin. (11), cu
următorul cuprins:

“(3) Raporturile de serviciu ale funcţionarilor publici se pDt exercita i în regim de
tćlemuncă, în conďiţiile prevăzute de prezentul cod, precwn şi în regim de muncă la
domiciliu, potrivit prevcderilor Legii nr. 53ĺ2003 privind Codul muncU, republicată,
cu modiflcările i comp]etărilc ulterioare.
(4) Conducătorii autorităţiilor i iristituţülor publice pot stabili prin act administrativ
i alte moduri de organizare Ílexibilă a tirnpuiui de 1ucru potrivit art. 1 53 1 alin. (5)
din Legea nr. 53/2003 privind CQdU1 muncii, republicată, cu inodiflcările i
completările ulterioare.
(5) Activitatea de telemimcă se bazează pe acQrdul de voiriţă al părţilor i se realizează
ca urmare a aprobării de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice a
solicitării füncţionarului public.
(6) Conducătorii autorităţiJor i instituţiilor publice stabilesc prin act administrativ
structurile din cadriil acestora, activităţilc, precum i posturile pentru care se poate
acorda telemuiica.
(7) Durata activităţii de telemuncă nu poate dcpăi 5 zile pe lună.
(8) Activitatea în regim de telemuncă se poate acorda pentru:
a) funcţionarii publici care au copii pnă la vârsta de 1 1 ani;
b) füncţionarü publici care acordă îngrijire ijnei rude cu care 1ocuiete în acceaşi
gospodărie;
c) funcţionarii publici care au o stare de sănătate care nu le permite deplasarea la sediul
autorităţii sau instituţiei publice, din cauze determiuate de unele boli grave, ori în
situaţie de gravitate, dovedite prin adeverinţă medicală;
d) füncţionarii publici care desraoară activitate dintre ccle stabilite de conđucătorul
autorităţii sau instituţiei publice ca putnd fi realizate în regirn de telemuncă.
(9) Funcţionarii publici care îi desfoară activitatea în regim de telemuncă au
urrnătoarele ob]igaţii:
a) să dispună la domiciliu de toate mijloacele necesare îndeplinirii atribuţiilor care le
revin potťivit fişei postului;
b) să răspundă ta orice solicitări referitoare la activitatea profesională, transmisă prin
mijloace de comunicare Ia distanţă primite de la superiorii icrarhici, îri timpul
progťamului de lucru.
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c) să respecte normele cuprinse în Regulamentul de organizare i ńmcţionare aI
instituţiei, Regulamentul intern, normele cu privire Ia protectia datelor cu caracter
personal i alte norme i proceduri specitke aplicabilc, după caz;
(10) Aiigajatorii la nivelul cărora există funcţionari publici care îi desfţarä
activitatea în regim de telemuncă au urrnătoarele obligaţii:
a) veriacă activitatea funcţionarUor publici, în principal prin utilizarea tehnologiei
informaţiei i comirnicaţiilor;
b) asigură modalitatea de evidenţiere a orelGr de rnuncă prestate in regim de telemuncă
de cătue funcţiorarii pubhci;
c) se asigură că funcţionarii publici deţin mijloacele aferente tehnoĺogiei infonnaţiei
i!sau comunicaţiilor i echipamentele de muncă üincţionale, sigure i necesare
prestării muncii;
d) se asigură că üincţionarii publici primesc o instruire suficientă şi adecvată în
domeniul securităţii i sănătăţii în muncă, în special sub forma de infonna4ii şi
instrucţiuni de lucru privind utilizarea echipamentelor.
(1 1) Pe durata exercitării activităţii de telemuncă sau a muncii la domiciliu,
funcţionarii publici beneűciază de toate drepturile recunoscute prin Iege, rnai puţin
sporul pentru condiţii vătămătoare de muncă:

2. Dnpă articolnl 374 se introduce un non articol, art. 3741, cu urmňtorul cuprins:

În aplicarea prevederilor art. 374 aIin. (3) (1 1), în termen dc maximum 30 de zite
de Ia intrarea în vigoare a prezentei legi, Ia nivelul autorităţilor i instimţiBor pubHcc
se aprobă proceduri pentni desfurarea activităţii de telemuncă, respectiv pentru
desraurarea muncii la domiciliu, care cuprind cel puţin următoarele aspecte:
a) formatul cererii de telemuncă, respectiv a cererii de muncă la domiciliu;
b) mijloacele necesaxe îndeplinirii atribuţiilor în regirn de telemuncă, respectiv de
muncă la doiniciliu, ce le revin ńmcţionariĺor publici potrivit fie1or ďe post (inclusiv,
dar fără a se limita Ia: telefon; calculator desktop sau laptop; acces Ia Intemet;
semnătura electronică; acces securizat Ia distanţă Ia sistemele IT, sistcmul de e-mail
i la resursele documentare ale instituţiei utilizate la nivelul compartimentului unde
angajaţii îşi desfăşoară activitatea ori alte resurse i informaţii necesare pentru
îndeplinirea activităţii, după caz);
c) mecanisniele doveditoare, de raportare i de monitorizare a activităţii în regim de
telemuncă, ľespectiv de muncă la domiciliu".

3. După alineatul (8) aI articolului 458 se introduce un nou aliueat, alin. (81), cu
urniătorul cuprins:

„(81) Perioadele în care ńmcţionarii publici unnează programe de ŕ'ormare i
perfecţíonare profesională sunt considerate tirnp de muncă i se destăoară, atunci
când este pośibil, în cursul prograrnului de lucn."
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4. La alineatul (1), litera h) aI articolului 529 se modifică şi va avea urniătorul
cuprins:

„h) locul de desfăşurarc a activităţii autorităţii sau instituţiei publicc stabilit potrivit
actelor normative sau, după caz, actclor adiriinistrative de organizare şi funcţionare;"

5. La art. 529 alin. (1), după Iitera i) se introduce o nouă Iiteră, Iit. j), cu următoriil
cuprins:

“j) modalitatea de dcsIşurare a activităţii în füncţia publică, respectiv la locul de
desrasurare a activităţii autorităţii sau iiistituţiei publicc sau, după caz, în regim de
tclcmuncă, respectiv de muncă Ia domiciliu deďaurată potrivit art. 1 08-1 1 0 din Legea
rir.5312003 privind Codul muncti, repubĺicată, cu niodifcăriIe i completările
ulterioare."

6. Ła alineatul (1), litera h) aI articoluluj 530 se modiftcă i va ave2 urrnătorul
cuprins:
„h) locul de desfăurare a activităţii autorităţii sau instituţiei publice stabiHt pQtrivit

actelor normative sau, după caz, actelor adininistrative de organizare i funcţionare;"

7. După secţiunea a 2-a a capitolului X al titlului H al părţii a VI-a se introduce
o nouă secţiune, secţiunea a 21-a, cuprinzând articolele 5341

1
5342, cu

următorul cuprins:

„SECŢRJNEAa21 -a
Dispoziţii comuiie privind informaţiile referitoare la raportul de serviciu aI
funeţionarului public"

„ART. 534
Jnformaţii referitoare la raportul de serviciu aI funcţionarului public

( 1) Persoana care arc competenţa legală de numire sau, după caz, conducătorul
autorităţii sau instituţiei publice trebuie să informeze funcţionarul public cu privire Ia
următoarele elemente:
a) dreptul la formare i pcrfecţionare profesională, asigurat de autoritatea sau instituţia
publică;
b) durata concediului de odibnă;
c) condiţiile de acordare a preavizului i durata perioadei de preaviz;
d) data plăţii salariului i metoda de plată a salariului;
e) modalitatea de efcctuare a orelor suplimentare, remuneraţia acestora sau, după caz,
compensarea prin ore libere plătitc;
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f) acordurile colectivc închciate de autoritatca sau instituţia publică, în condiţiile legii,
cu sindicatele reprezcntative ale üincţionarilor publici sau cu reprezentanţii
funcţionaťilor publici ce reglernentează condiţiile de rnuncă ale fhncţionarilor publici;
g) instituţia publică care primete contribuţiile de asigurări sociale dc stat aferente
raportului de serviciu;
h) regulamentul de orgaiiizare i funcţionarc al autorităţii sau iistituţiei publicc i
regularnentul intern al. autorităţii sau instituţiei publice.
(2) Forrnatul standard al informaţiilor prevăzute Ia alin. (1) se stabi1ete prin ordin al
preedinte1ui Ágenţiei Naţionalc a Funcţionarilor Publici, care se publică în Monitorul
Oficial al României, Paitea I".

ART 5342

Terrnenele de cornunieare a informaţiilor referitoare Ja raportul de scrviciu al
funcţionarului public

(1) Irďormaţiile prevăzute la art. 5341 alin. (1) lit. a) - c), f) şi g) se cornunică
funcţionarului public sub forma unui docirnient, prin grija compartinientului de
resurse umane, în termen de 30 de zile lucrătoare de la data Ia care începe să exercite
fhncţia publică sau, după caz, dc la data modifcării raportului de serviiu.
(2) [nformaţiilc prevăzute la art. 5341 alin. (1) lit. d), e) i h) se comunică
funcţionarului public sub forma unui document, prin grija cornpartimentului de
resursc umanc, în ternien de rnaximum 7 zile Iucrătoare de la data la carc începe să
exercite tüncţia publică sau, după caz, de la data moďificării raportului de serviciu.
(3) Documentele prevăzute la alin. (1) i (2) se comunică üirtcţionarului public în
condiţiile prevăzute la art. 528 alin. (6) i (7) sau în f'ormat clectronic, cu condiţia ca,
acestea să fle accesibile i stocate de funcţionarul pub1ic iar persoana responsabilă
din compartirneatul de resurse uinane să facă dovada transmiterii documéntelor i a
confirmării primirii acestora de către füncţionarul public.
(4) Persoana care are coinpetenţa legală de nuniire sau, după caz, conducătorul
autorităţii sau instituţiei publice trebuie să comi.mice, în scris, üincţionarului public,
orice modificare a inforrnaţiilor prevăzute la art. 5341 alin. (1), în termen de 3 zile
lucrătoare de la data la carc a intervenit modificarea.
(5) Docurncntele prevăzute la alin. (1) i (2) produc efecte juridice de la data
coinunicării acestora în condiţiile prevăzute la alin. (3).
(6) În situaţia îri care persoana care are competenţa legală de numire sau, după caz,
conducătorul autorităţii sau instituţiei publice nu conrnnică üincţionarului public
informaţiile prevăzute la art. 5341 aUn. (1), ftrncţionaml public poate soĺicita, în scris,
autorităţü sau instituţiei publice, în termen de 3 zile lucrătoarc de la data expirării
termenelor prevăzute Ia alin. (1), (2) i (4), cornunicarea respectivelor informaţit
(7) In situaţia în care autoritatea sau instituţia publică nu comunică funcţionarului

public, în condiţiie legii, informaţiile prevăzute la art. 5341 alin. (1), acesta poate
sesiza instanţa de contencios administrativ competentă, în condiţiilc i termenele

• prevăzute de Iegea contenciosului administrativ.
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(8) Funcţionarii publici nu pot fi sancţionaţi sau prejudiciaţi în niciiin fel pentru că i
au exercitat dreptiit de a solicita i.nfonnaţii referitoare la raportul de serviciu în
condiţiile prevăzute la alin. (6)."

8. La articoluł 537 alíueatul (1), după litera d), se introduee o nouă Iiteră, Iitera
e), cii urinătorul cuprins:

„e) nerespectarea prevederilor ait. 5342 ali.n. (1), (2) i (4)."

9. La articolul 597 alineatul (1), după Iitera h), se introduce o nouă Iiteră, Jitera
i),cu urniătorul cuprins:
„i) prevederile art. 458 alin. (81), art. 529 alin. (1) lit. h), art. 530 alin. (1) lit. h), art.
5341, 5342 i art. 537 alin. (1) Iit. e) iiitră în vigoare Ia data de 1 august 2022."

1O.După alincatul (1) al artico)ului 597 se introduce un nou alineat, alin.(1'), cu
următorul cuprins:

“(l')Prin excepţie de la prevederile art. 597 aIin. (1) Iit. i) din Ordonanţa de urgenţă a
Guvernului xr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu moditlcările i completările
ulterioare, furicţionarii publici numiţi în cadrul autorităţii sau instituţiei publice la data
intrării în vigoare a prezentei legi pot soflcita conducătorului autorităţii sau instituţiei
publice sau, după caz, persoanei care are competenţa legală de numire să le connmice
informaţiilc prevăzute •la art. 5341 alin. (1)".

11. După alineatul (3) a1 articolului 597 se introduc două noi alineate, alin.(4) şi
alin.(5), cu űrmătorul cuprins:

“(4) în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi, se emite
ordinuĺ preedirtte1ui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici prevăzut la art.5341
aliii. (2) din Ordonanţa dc urgenţă a Guvemului nr. 57/20t9, cu modificărilc i
complctările ulterioarc".

(5) Prezenta lege transpune art. 1 a]in. (6), art. 3, art. 4 alin. (2) şi (3), art. 5, art. 6,
a.rt. 13, art. 15, art. 18 alin. (1), art. 19 şi art. 22 din Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European şi a Consiliului din 20 iunie 20 1 9 privind transparenţa i
previzibilitatea condiţiilor de muncă în Uniuiica European, publicată în Jurnalul
Oficial al Uniunii Europerie, seria L, nr. 1 86, din data de 1 1 iulie 20 1 9, precurn i art.
3 alin. (1) lit. f) i art. 9 din Directiva (UE) 2019/1 158 a Parlamentului European i a
Consiliului din 20 iunie 20 1 9 privind echitibrul dintre viaţa profesională i cea privată
a părinţilor i îngrijitorilor şi de abrogare a Directivei 20 10/1 8ĺUE a Consi[iului."
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Aeeastă Iege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea
prevederilor art.75 i ale art.76 aHn.(1) din Coustituţia Romniei, republicată.

Preedinte1e Carnerei Deputaţilor PreedinteIe Senatului

Marcel Ciolacu Florin Vasile CÎţU


